ОБРАЗЕЦ


           СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № ___

по предупреждению распространения

ВИЧ /СПИД
г. Липецк                                                                                           «__» ___________ 20__ г. 

Наименование медицинской организации___________________________________, именуемое далее «УЧРЕЖДЕНИЕ», в лице ______________________________, действующего на основании __________, с одной стороны, и организация (учреждение) наименование предприятия (организации)_________________________________________, в лице _______________________________________________ действующего на основании _________, в дальнейшем «ПРЕДПРИЯТИЕ», с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящее соглашение о сотрудничестве по предупреждению распространения ВИЧ/СПИД среди сотрудников ПРЕДПРИЯТИЯ о нижеследующем:

                                                1.ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

              1.1.Предметом настоящего Соглашения является совместная деятельность по организации и проведению мероприятий, направленных на профилактику ВИЧ – инфекции среди работников ПРЕДПРИЯТИЯ.

             1.2.В рамках Соглашения предусмотрены следующие направления взаимодействия:

- информационно – аналитическое (обмен информацией и документацией по вопросам, касаемых предмета соглашения);

-организационно – методическое (совместная подготовка и проведение мероприятий по проблеме профилактики ВИЧ  - инфекции).

1.3.Основание: 
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 20 октября 2016 г. № 2203-р «Об 

 утверждении государственной стратегии противодействия распространения ВИЧ-инфекции в Российской Федерации на период до 2020 года и дальнейшую перспективу».
- постановление областной трехсторонней комиссии по регулированию трудовых социально-трудовых отношений №7 от 30.06.2010 года «ВИЧ/СПИД как медико-социальная проблема общества, бизнеса, государства;

- постановление областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений № 16 от 09.12.2016 года.
- областное трехсторонне соглашение на 2015-2017 годы между администрацией Липецкой области, Федерацией профсоюзов Липецкой области, объединением работодателей Липецкой области п. 4.15.

                                     2. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН

2.1.ПРЕДПРИЯТИЕ в рамках Соглашения принимает на себя следующие обязательства:

2.1.1.Назначить лицо, ответственное за организацию и реализацию мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа. 
2.1.2.Предоставить возможность использовать локальные СМИ предприятия (радио точки, телевизоры в холлах, информационные стенды, локальный Интернет) для размещения информационных материалов по проблеме ВИЧ/СПИДа.

2.1.3.Предусмотреть финансирование на тиражирование информационно просветительских материалов (буклетов, плакатов, листовок) по ВИЧ/СПИДу в сфере труда «Узнай об этом на работе».

2.1.4.Обеспечить выделение ответственных сотрудников в подразделениях ПРЕДПРИЯТИЯ и содействовать организации и проведению подготовки сотрудников ПРЕДПРИЯТИЯ по вопросам клиники, диагностики и профилактики ВИЧ - инфекции.

2.1.5. Обеспечить доступ сотрудников УРЕЖДЕНИЯ к работникам ПРЕДПРИЯТИЯ для   реализации мероприятий, проводимых в рамках настоящего соглашения по плану-графику (приложение).
2.2.УЧРЕЖДЕНИЕ в рамках соглашения принимает на себя следующие обязательства:

2.2.1. Разработать  программу профилактики ВИЧ/СПИДа на ПРЕДПРИЯТИИ с учетом особенностей поло-возрастного состава работников, особенностей производства и распорядка труда.

2.2.2.Предоставлять руководству ПРЕДПРИЯТИЯ и лицам, отвечающим за организацию профилактических мероприятий, информацию о состоянии эпидемиологической ситуации по ВИЧ – инфекции в Липецкой области, и мероприятиям, запланированным и проведенным на ПРЕДПРИЯТИИ.

2.2.3.Проводить подготовку сотрудников ПРЕДПРИЯТИЯ в соответствии с планом – графиком по вопросам официальных данных, клиники, диагностики и профилактики ВИЧ/СПИДа.

2.2.4.Представить методические материалы по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа, для проведения информационной работы на рабочих местах.

2.2.5. Предоставить материалы по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, для размещения в локальных СМИ и в интернете.

2.2.6.Предоставить на ПРЕДПРИЯТИЕ макеты информационных материалов для тиражирования (листовки, плакаты, буклеты стенды).

            2.2.7.Размещать информацию о реализации программы «Профилактика ВИЧ/СПИД на ПРЕДПРИЯТИИ в региональных СМИ.

                                 3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

  3.1.Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и является бессрочным.
 3.2.Настоящее Соглашение может быть изменено или дополнено. Все изменения и дополнения составляются в письменном виде и являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

3.3.Настоящее Соглашение составлено в 2-х экземплярах, каждое из которых имеет одинаковую юридическую силу.

3.4.Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной из Сторон, изложенной в письменном виде с указанием причин, а также по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

4.ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, БАНКОВСКИЕ РИКВИЗИЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

УЧРЕЖДЕНИЕ:                                                                                     ПРЕДПРИЯТИЕ:

Главный врач________Ф.И.О.                         Директор________ Ф.И.О.      
ОБРАЗЕЦ


