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Приложение к приказу
управления здравоохранения Липецкой области
«Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год»

План
мероприятий по противодействию коррупции в управлении здравоохранения Липецкой области на 2018 год

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Достижение конкретных результатов

	Активизация участия государственных гражданских служащих в работе по профилактике коррупционных и иных правонарушений, повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управления здравоохранения Липецкой области и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), а также участия в работе Комиссии независимых экспертов, организация регулярной ротации представителей отделов управления здравоохранения Липецкой области, входящих в состав Комиссии

	





Постоянно
	Заместитель начальника управления 
В.А. Шматко
 
Начальник отдела кадров
М.С. Двуреченская 
	Соблюдение государственными гражданскими служащими управления здравоохранения Липецкой области ограничений и запретов, а также требований к служебному поведению, предотвращение случаев конфликта интересов, направление представителей и независимых экспертов для вхождения  в состав Комиссии с последующей постоянной ротацией.


	1.2.
	Анализ проводимой в управлении здравоохранения Липецкой области работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
	Заместитель начальника управления 
В.А. Шматко

Начальник отдела кадров
М.С. Двуреченская
	Устранение условий для возникновения конфликта интересов и коррупционных проявлений в деятельности лиц, замещающих государственные должности области и должности государственной гражданской службы в управлении здравоохранения Липецкой области

	1.3.
	Обобщение практики обращений граждан по фактам проявления коррупции 
	Постоянно
	Заместитель начальника управления 
В.А. Шматко
	Принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций о фактах проявления коррупции


	1.4.
	Информирование государственных гражданских служащих о возможности участия в подготовке проектов правовых актов управления здравоохранения Липецкой области по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	Заместитель начальника управления 
В.А. Шматко
	Правовое просвещение  государственных гражданских служащих управления здравоохранения Липецкой области для непосредственного участия в подготовке нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции


	1.5.
	Уведомление государственных гражданских служащих  о возможности принять участие в публичном обсуждении проектов нормативных правовых актов по антикоррупционной тематике с использованием механизмов, предусмотренных действующим законодательством
	Постоянно
	Заместители начальника управления 
В.А. Шматко 

	Информирование государственных гражданских служащих управления здравоохранения Липецкой области, с последующем получением мнений, заключений при подготовке проектов нормативных правовых актов по антикоррупционной тематике

	1.6.
	Осуществление  разъяснительной работы по доведению до государственных гражданских служащих управления здравоохранения Липецкой области положений
законодательства Российской Федерации и Липецкой
области о противодействии коррупции, об ответственности
за коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, 
в соответствии с действующим
законодательством
	Постоянно
	Начальник отдела кадров 
М.С. Двуреченская

Ведущий консультант отдела кадров
Н.Н. Олисов
	Снижение рисков
коррупционного
поведения в управлении 
здравоохранения Липецкой области

	1.7.
	Осуществление разъяснительной работы по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и  по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции
	Постоянно
	Заместитель начальника управления 
В.А. Шматко 

Начальник отдела кадров 
М.С. Двуреченская

Ведущий консультант отдела кадров
Н.Н. Олисов
	Формирование  нетерпимого отношения государственными гражданскими служащими управления здравоохранения Липецкой области к склонению их к совершению коррупционных правонарушений  и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации

	1.8.
	Осуществление разъяснительной работы по вопросу соблюдения государственными гражданскими служащими управления здравоохранения Липецкой области ограничений, касающихся получения подарков в связи  с их должностным положением  или в связи с исполнением ими служебных  обязанностей
	Постоянно
	Заместитель начальника управления 
В.А. Шматко 

Начальник отдела кадров 
М.С. Двуреченская

Ведущий консультант отдела кадров
Н.Н. Олисов 
	Формирование негативного отношения государственными гражданскими служащими управления здравоохранения Липецкой области к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с  исполнением ими служебных обязанностей

	1.9.
	Информирование государственных
гражданских служащих управления здравоохранения Липецкой области об обязанности уведомления представителя нанимателя 
о выполнении иной оплачиваемой работы
	Постоянно
	Начальник отдела кадров 
М.С. Двуреченская

Ведущий консультант отдела кадров
Н.Н. Олисов 
	Выявление случаев неисполнения
государственными гражданскими служащими управления здравоохранения Липецкой области обязанности по
предварительному уведомлению
представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы

	1.10.
	Обеспечение предоставления лицами, замещающими государственные должности в управлении здравоохранения Липецкой области, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Липецкой области
	Январь –апрель 2018 г.


	Начальник отдела кадров 
М.С. Двуреченская

Ведущий консультант отдела кадров
Н.Н. Олисов
	Своевременное предоставление полных и достоверных сведений о доходах лицами, на которых распространяется такая обязанность.
Предупреждение коррупционных правонарушений при предоставлении сведений о доходах

	1.11.
	Обеспечение предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей областных государственных учреждений и лицами, замещающими такие должности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Липецкой области в сфере противодействия коррупции. Проведение анализа полноты  и достоверности представленных руководителями областных государственных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Январь –апрель 2018 г.


	Начальник отдела кадров 
М.С. Двуреченская

Консультант 
отдела кадров
Л.И. Филонова
	Обеспечение соблюдения руководителями областных государственных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Липецкой области в сфере противодействия коррупции

	1.12.
	Осуществление контроля за предоставлением руководителями 
государственных медицинских организаций Липецкой области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Липецкой области в сфере противодействия коррупции

	

Январь –апрель 2018 г.


	Начальник отдела кадров 
М.С. Двуреченская

Консультант 
отдела кадров
Л.И. Филонова


	Обеспечение соблюдения
установленного порядка,
достоверности и полноты
представляемых руководителями 
государственных медицинских организаций Липецкой области, их супругами несовершеннолетними
детьми сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	1.13.
	Разъяснение порядка уведомления представителя нанимателя об обращении к государственному гражданскому служащему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а также о возможности предоставления информации обо всех ставших им известных фактах совершения коррупционных правонарушений вне зависимости от того, обращался ли к ним кто-то лично
	Постоянно
	Начальник отдела кадров 
М.С. Двуреченская 

Ведущий консультант отдела кадров
Н.Н. Олисов
	Правовое просвещение государственных гражданских служащих управления здравоохранения Липецкой области по антикоррупционной тематике 

	1.14.
	Информирование государственных
гражданских служащих управления здравоохранения Липецкой области  по ключевым вопросам противодействия коррупции для граждан, впервые поступивших на государственную гражданскую службу
	Постоянно
	Заместитель начальника управления 
В.А. Шматко 

Начальник отдела материально-технического обеспечения
Р.П. Голубенко 

Начальник отдела кадров
М.С. Двуреченская 
	Повышение правовой грамотности государственных гражданских служащих управления здравоохранения Липецкой области.

	1.15.
	Информирование государственных
гражданских служащих управления здравоохранения Липецкой области  по вопросам существенных изменений законодательства в сфере противодействия коррупции
	Постоянно
	Заместитель начальника управления 
В.А. Шматко

Начальник отдела материально-технического обеспечения
Р.П. Голубенко 

Начальник отдела кадров
М.С. Двуреченская 
	Ознакомление государственных гражданских служащих управления здравоохранения Липецкой области с внесенными изменениями в нормативно правовые акты  в сфере противодействия коррупции

	1.16.
	Разъяснение исполнения требований антикоррупционного законодательства государственным гражданским служащим, увольняющимся с государственной службы, чьи должности входили в перечень, установленный нормативным правовым актом Липецкой области 
	Постоянно
	Ведущий консультант отдела кадров
Н.Н. Олисов
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных проявлений


	1.17.
	Организация социологических исследований для оценки уровня  удовлетворенности населения организацией работы по предоставлению условий для оказания медицинской помощи в государственных медицинских организациях Липецкой области, а также оценка уровня коррупции в вышеуказанных организациях

	Постоянно
	Директор ГУЗОТ «Центр медицинской профилактики»
Кострова В.П.


	Сбор и обобщение информации для совершенствования антикоррупционной политики в медицинских организациях Липецкой области

	1.18.
	Обсуждение практики применения антикоррупционного законодательства с государственными гражданскими служащими 
	Постоянно
	Заместитель начальника управления
В.А. Шматко

Начальник отдела кадров
М.С. Двуреченская 
	Предупреждение и профилактика коррупционных проявлений


	2.Формирование механизмов противодействия коррупции, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Принятие управлением здравоохранения Липецкой области мер по предупреждению коррупции в подведомственных областных государственных учреждениях (с учетом методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции от 08 ноября 2013 года)
	Постоянно
	Заместитель начальника управления 
В.А. Шматко

	Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в подведомственных государственных учреждениях. Предупреждение коррупционных правонарушений в деятельности подведомственных государственных учреждений

	2.2.
	Информирование 
руководителей государственных подведомственных управлению здравоохранения области организаций (далее –подведомственные организации) по разъяснению основных положений Национальной стратегии противодействию коррупции и Национального плана противодействия коррупции
	Постоянно
	Заместитель начальника управления 
В.А. Шматко

	Выявление имеющихся проблем по вопросам противодействия коррупции и способов их решения


	2.3.
	Проведение проверок по случаям несоблюдения государственными гражданскими служащими управления здравоохранения Липецкой области ограничений, запретов и неисполнения
обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции, а также применение соответствующих мер
юридической ответственности
	


Постоянно
	

Начальник отдела кадров
М.С. Двуреченская
	Выявление случаев несоблюдения
государственными гражданскими служащими управления здравоохранения Липецкой области законодательства
Российской Федерации по противодействию коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным случаям нарушений

	2.4.
	Анализ правоприменительной практики, выявление недостатков и подготовка предложений по совершенствованию законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных  нужд
	Постоянно
	Заместитель начальника управления
В.А. Шматко 

Начальник отдела материально- технического обеспечения
Р.П. Голубенко

Начальник отдела лекарственного обеспечения
Н.А. Родионова

Начальник контрольно-ревизионного отдела
Л.А. Касьянова
	Совершенствование законодательства и практики осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	2.5.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок для государственных нужд
	Постоянно
	Начальник отдела материально- технического обеспечения
Р.П. Голубенко

Начальник отдела лекарственного обеспечения
Н.А. Родионова
	Обеспечение открытости и конкуренции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг,
исключение возможных коррупционных рисков при размещении государственных заказов


	2.6.
	Организация обучения государственных гражданских служащих управления здравоохранения Липецкой области по вопросам закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд и специализированной подготовки, направленной на осознание рисков, сопряженных с коррупцией
	Постоянно
	Начальник отдела кадров
М.С. Двуреченская

Начальник отдела материально- технического обеспечения
Р.П. Голубенко

Начальник отдела лекарственного обеспечения
Н.А. Родионова
	Повышение профессионального уровня лиц, ответственных за осуществление закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд, предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере
закупок товаров, работ,
услуг для государственных нужд

	2.7.
	Организация курсов повышения квалификации государственных гражданских служащих управления здравоохранения по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	Начальник отдела кадров
М.С. Двуреченская
	Повышение антикоррупционной грамотности и усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение государственными гражданскими служащими, запретов, ограничений и требований, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Липецкой области в сфере противодействия коррупции

	2.8.
	Выявление фактов направления пациентов за приобретением  лекарственных средств в конкретные аптечные организации и на диагностические исследования в конкретные медицинские организации частной системы здравоохранения области
	Постоянно
	Начальник отдела организации медицинской помощи взрослому населения
Г.Н. Левакова

Начальник отдела лицензирования, контроля качества и безопасности медицинской деятельности
Н.В. Васильева
	Соблюдение государственными гражданскими служащими управления здравоохранения законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции


	2.9.
	Обеспечение размещения на официальном интернет - сайте  администрации Липецкой области и официальном сайте управления здравоохранения Липецкой области актуальной информации об антикоррупционной деятельности 
	Постоянно
	Начальник отдела информатизации здравоохранения
В.В. Карноза 

Начальник отдела кадров
М.С. Двуреченская 
	Обеспечение информационной открытости деятельности управления здравоохранения Липецкой области.
Повышение уровня правовой грамотности населения Липецкой области

	2.10.
	Обеспечение размещения на официальном интернет - сайте управления здравоохранения Липецкой области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, а также руководителей государственных медицинских организаций Липецкой области 
	Май 2018 г.



	Начальник отдела информатизации здравоохранения
В.В. Карноза 

Начальник отдела кадров
М.С. Двуреченская
	Предупреждение коррупции в деятельности лиц, замещающих государственные гражданские должности в управлении здравоохранения Липецкой области, а также в деятельности руководителей государственных медицинских организаций Липецкой области. Обеспечение открытости деятельности органов власти области по соблюдению требований антикоррупционного законодательства

	2.11.
	Размещение в установленном порядке проектов нормативных правовых актов на едином региональном интернет - ресурсе (официальном сайте администрации Липецкой области) для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Постоянно
	Начальники 
отделов управления здравоохранения Липецкой области
	Выявление и устранение коррупциогенных факторов, создающих условия для проявления коррупции

	2.12.
	Организация мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений при выделении субсидий (предоставлении грантов)
	Постоянно
	Начальник финансово-экономического отдела
А.А. Голиков
	Создание механизмов препятствующих возникновению коррупционных проявлений при выделении субсидий (предоставления грантов)

	2.13.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с
правоохранительными органами по вопросам организации
противодействия коррупции 

	Постоянно
	Заместитель начальника управления 
В.А. Шматко

	Совместное оперативное
реагирование на коррупционные
правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные
правонарушения

	2.14.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с институтами
гражданского общества по вопросам антикоррупционной
деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Постоянно
	Заместитель начальника управления 
В.А. Шматко


	Совершенствование
деятельности по
противодействию
коррупции

	2.15.
	Осуществление информационного взаимодействия управления здравоохранения Липецкой области с органами прокуратуры, Федеральной антимонопольной службой по вопросам профилактики и пресечения коррупционных правонарушений
	Постоянно
	Заместитель начальника управления
В.А. Шматко

Начальник отдела материально-технического обеспечения
Р.П. Голубенко 
	Предупреждение и профилактика коррупционных проявлений. 


	2.16.
	Обеспечение эффективного взаимодействия со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых управлением здравоохранения Липецкой области, придание гласности фактов коррупции в управлении здравоохранения Липецкой области
	Постоянно
	Заместитель начальника управления 
В.А. Шматко

Директор ГУЗОТ «Центр медицинской профилактики»
Кострова В.П.

	Привлечение внимания через СМИ к теме борьбы с коррупцией и повышение качества правового просвещения граждан, а также внимания общественности к проблеме коррупции и активным мерам по противодействию коррупции

	2.17.
	Обеспечение функционирования
горячей линии, телефона «доверия» для приема сообщений  о фактах проявления коррупции государственными гражданскими служащими управления здравоохранения Липецкой области и сотрудниками в подведомственных медицинских организациях
	Постоянно
	Заместитель начальника управления
В.А. Шматко

Начальник отдела информатизации здравоохранения
В.В. Карноза 

	Выявление случаев совершения государственными гражданскими служащими управления здравоохранения Липецкой области и сотрудниками в подведомственных медицинских организациях  коррупционных и иных правонарушений

	2.18.
	Обеспечение функционирования телефонов горячих линий «Антикоррупция» для приема сообщений о фактах коррупции в управлении здравоохранения Липецкой области
	Постоянно
	Заместитель начальника управления
В.А. Шматко

Начальник отдела информатизации здравоохранения
В.В. Карноза 


	Выявление коррупционных правонарушений.
Обеспечение участия граждан в реализации антикоррупционной политики

	2.19.
	Разъяснение в коллективах подведомственных организаций правовых аспектов предоставления медицинских услуг, в том числе об административной и уголовной ответственности в случаях ненадлежащего оказания медицинской помощи и незаконного взимания денег  
	Постоянно
	Руководители государственных медицинских организаций области
	Предупреждение коррупционных 
проявлений со стороны государственных гражданских служащих и работников в подведомственных организациях 


	2.20.
	Проведение анкетирования среди пациентов государственных медицинских организаций области по вопросам организации и качества предоставления медицинских услуг
	Постоянно
	Директор ГУЗОТ «Центр медицинской профилактики»
Кострова В.П.
	Повышение эффективности работы в области противодействия коррупции


	2.21.
	Проведение мониторинга теле-радио-программ и публикаций антикоррупционной направленности в средствах массовой информации
	Ежеквартально
	Директор ГУЗОТ «Центр медицинской профилактики»
Кострова В.П.
	Активизация работы средств массовой информации по освещению антикоррупционной деятельности органов государственной власти области

	2.22.
	Организация приема от пациентов замечаний и предложений по фактам некачественного предоставления медицинских услуг или незаконного взимания платы за ее предоставление
	Постоянно
	Руководители государственных
медицинских организаций области
	Выявление фактов нарушения работниками медицинских учреждений законодательства по противодействию коррупции и их предупреждения.

	2.23.
	Проверка в подведомственных организациях наличия книг  отзывов и предложений (книг жалоб)
	в рамках проводимых проверок
	Начальник отдела лицензирования, контроля качества и безопасности медицинской деятельности
Н.В. Васильева 
	Выявление коррупционных факторов


	2.24.
	Проведение проверок целевого использования, сохранности
и эффективности управления имуществом Липецкой области
 (в подведомственных управлению здравоохранению Липецкой области медицинских организаций), в том числе проведение проверок в рамках реализации  полномочий по осуществлению внутреннего государственного финансового контроля и контроля за соблюдением законодательства о
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных  нужд, а также в рамках осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита,
ведомственного контроля за соблюдением законодательства
о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных нужд Управлением здравоохранения Липецкой области 
в отношении подведомственных им
заказчиков. Обобщение результатов данных проверок в целях выработки предложений по исключению фактов нарушения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  нужд.
	Постоянно
	Начальник контрольно – ревизионного отдела
Л.А. Касьянова


	Повышение эффективности
использования государственного
имущества Липецкой
области, снижение коррупционных рисков в данной сфере.

Обеспечение соблюдения
Бюджетного законодательства
Российской Федерации и иных нормативных правовых актов,
Регулирующих бюджетные
правоотношения, повышение
эффективности, результативности
осуществления закупок, обеспечение гласности и прозрачности
осуществления закупок, предотвращение коррупции и других
злоупотреблений в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд
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