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План 
проведения управлением здравоохранения Липецкой области ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2022 год
	№
п/п
	Наименование подведомственной организации
	Место нахождения и (или) фактическое место осуществления деятельности подведомственной организации
	
Цель и основание проведения плановой проверки
	
Дата начала и сроки проведения плановой проверки
	Наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль

	1. 
	Государственное учреждение здравоохранения «Липецкая областная клиническая инфекционная больница»
	398035, г.Липецк, ул. Космонавтов, д.37а
	Соблюдение трудового законодательства (основание - истечение трех лет со дня государственной регистрации организации)
	1 февраля 2022 года,                      10 рабочих дней

	
Управление здравоохранения Липецкой области


	2. 
	Областное казенное учреждение «Елецкий специализированный Дом ребенка»
	399770 Липецкая область, город Елец, улица Пирогова, дом 32
	Соблюдение трудового законодательства (основание - истечение трех лет со дня государственной регистрации организации)
	1 марта 2022 года,    10 рабочих дней

	Управление здравоохранения Липецкой области


	3. 
	Государственное санаторно - курортное учреждение Липецкий областной детский санаторий «Мечта»
	399171, Липецкая область, Добровский район, село Капитанщино
	Соблюдение трудового законодательства (основание - истечение трех лет со дня государственной регистрации организации)
	1 апреля 2022 года,    10 рабочих дней

	Управление здравоохранения Липецкой области


	4. 
	Государственное учреждение здравоохранения «Липецкая городская больница № 3 «Свободный Сокол»
	398007, г.Липецк, ул.Ушинского, д.10
	Соблюдение трудового законодательства (основание - истечение трех лет со дня государственной регистрации организации)
	4 мая 2022 года,         10 рабочих дней

	Управление здравоохранения Липецкой области


	5. 
	Государственное учреждение здравоохранения «Липецкий городской родильный дом»
	398024, Липецкая область, г.Липецк, ул. Папина, д. 6
	Соблюдение трудового законодательства (основание - истечение трех лет со дня государственной регистрации организации)
	1 июня 2022 года,                   10 рабочих дней
	Управление здравоохранения Липецкой области


	6. 
	Государственное учреждение здравоохранения «Липецкая городская поликлиника № 1»
	398001, г.Липецк, ул.Совесткая, д.26
	Соблюдение трудового законодательства (основание - истечение трех лет со дня государственной регистрации организации)
	1 июля 2022 года,      10 рабочих дней
	Управление здравоохранения Липецкой области


	7. 
	Государственное учреждение здравоохранения «Липецкий областной клинический центр»
	398060, г.Липецк, ул. Ленина, д.35
	Соблюдение трудового законодательства (основание - истечение трех лет со дня государственной регистрации организации)
	1 августа 2022 года,                     10 рабочих дней
	Управление здравоохранения Липецкой области


	8. 
	Государственное учреждение здравоохранения «Областная детская больница»
	398055 г.Липецк ул.Московская д.6а
	Соблюдение трудового законодательства (основание - истечение трех лет со дня государственной регистрации организации)
	1 сентября 2022 года,                          10 рабочих дней
	Управление здравоохранения Липецкой области


	9. 
	Государственное учреждение здравоохранения «Елецкая городская больница № 1 им. Н.А.Семашко»

	399770, Липецкая обл., г.Елец, ул.Коммунаров, д.40
	Соблюдение трудового законодательства (основание - истечение трех лет со дня государственной регистрации организации)
	
3 октября 2022 года,                     10 рабочих дней
	Управление здравоохранения Липецкой области


	10. 
	Государственное учреждение здравоохранения «Грязинская центральная районная больница»
	399050, Липецкая обл., г.Грязи, ул. Социалистическая, д.5
	Соблюдение трудового законодательства (основание - истечение трех лет со дня государственной регистрации организации)
	1 ноября 2022 года,                     10 рабочих дней
	Управление здравоохранения Липецкой области


	11. 
	Государственное учреждение здравоохранения «Областной кожно - венерологический диспансер»
	398017, ул.Марины Расковой, д.18
	Соблюдение трудового законодательства (основание - истечение трех лет со дня государственной регистрации организации)
	1 декабря 2022 года,                     10 рабочих дней
	Управление здравоохранения Липецкой области




