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ЗАКОН
ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

О ПОРЯДКЕ УВОЛЬНЕНИЯ (ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ, ПРЕКРАЩЕНИЯ
ПОЛНОМОЧИЙ) ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ
ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ, В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ

Принят
Липецким областным
Советом депутатов
18 декабря 2014 года

[bookmark: Par16]Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона

1. Настоящий Закон в соответствии со статьей 13.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон "О противодействии коррупции") устанавливает порядок увольнения (освобождения от должности, прекращения полномочий) лиц, замещающих государственные должности Липецкой области (далее - области), в связи с утратой доверия.
2. К лицам, замещающим государственные должности области, на которых распространяется действие настоящего Закона, относятся:
председатель областного Совета депутатов, заместители председателя областного Совета депутатов, председатели комитетов, заместители председателей комитетов областного Совета депутатов - работающие на профессиональной постоянной основе;
первый заместитель, заместители главы администрации области;
председатель избирательной комиссии области, заместитель председателя избирательной комиссии области, секретарь избирательной комиссии области - работающие на постоянной основе;
Уполномоченный по правам человека в области;
Уполномоченный по правам ребенка в области;
Уполномоченный по защите прав предпринимателей в области.

[bookmark: Par27]Статья 2. Основания увольнения (освобождение от должности, прекращения полномочий) лиц, замещающих государственные должности области, в связи с утратой доверия

Основанием увольнения (освобождения от должности, прекращения полномочий) лиц, замещающих государственные должности области, в связи с утратой доверия является совершение коррупционного правонарушения в случаях, установленных статьей 13.1 Федерального закона "О противодействии коррупции".

[bookmark: Par31]Статья 3. Порядок увольнения (освобождение от должности, прекращения полномочий) лиц, замещающих государственные должности области, в связи с утратой доверия

1. Решение об увольнении (освобождении от должности, прекращении полномочий) лица, замещающего государственную должность области, в связи с утратой доверия принимается по результатам проверки, проведенной подразделением органа государственной власти области, государственного органа области, в которое лицо, замещающее государственную должность области, представляет сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в порядке, установленном для проверки указанных сведений.
2. При принятии решения об увольнении (освобождении от должности, прекращении полномочий) лица, замещающего государственную должность области, в связи с утратой доверия учитываются характер совершенного коррупционного правонарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение лицом, замещающим государственную должность области, других запретов, ограничений и обязанностей, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения лицом, замещающим государственную должность области, своих должностных обязанностей.
3. Решение об увольнении (освобождении от должности, прекращении полномочий) лица, замещающего государственную должность области, в связи с утратой доверия принимается не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении лицом, замещающим государственную должность области, коррупционного правонарушения, не считая периода его временной нетрудоспособности, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на работе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки. При этом увольнение (освобождение от должности, прекращение полномочий) лица, замещающего государственную должность области, должно быть произведено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.
4. Решение об увольнении (освобождении от должности, прекращении полномочий) лица, замещающего государственную должность области, оформляется:
1) распоряжением главы администрации области - в отношении первого заместителя, заместителей главы администрации области, Уполномоченного по защите прав предпринимателей в области;
2) постановлением областного Совета депутатов, принимаемым в порядке, установленном Регламентом областного Совета депутатов:
а) в отношении председателя областного Совета депутатов, заместителей председателя областного Совета депутатов, председателей комитетов, заместителей председателей комитетов областного Совета, работающих на профессиональной постоянной основе;
б) в отношении Уполномоченного по правам человека в области, Уполномоченного по правам ребенка в области;
3) решением избирательной комиссии области - в отношении председателя избирательной комиссии области, заместителя председателя избирательной комиссии области, секретаря избирательной комиссии области.
5. Копия решения об увольнении (освобождении от должности, прекращении полномочий) вручается лицу, замещавшему государственную должность области, под расписку в течение трех рабочих дней со дня принятия указанного решения.
6. Лицо, замещавшее государственную должность области, вправе обжаловать решение об увольнении (освобождении от должности, прекращении полномочий) в связи с утратой доверия в порядке, установленном законодательством.

[bookmark: Par45]Статья 4. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опубликования.
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