	
	


Сведения о потребности в работниках, наличии вакантных должностей
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  Деятельность судебно-медицинской экспертизы 86.90.2
Социальные гарантии работникам: 
1. Медицинское обслуживание.
2. Социальное страхование.

3.Компенсации за работу во вредных условиях труда:

-сокращенный рабочий день;

 -дополнительный отпуск;

- выдача молока или денежной выплаты, эквивалентной его стоимости;

- повышение оплаты труда за работу во вредных условиях труда.
4. Гарантии и компенсации, предусмотренные коллективным договором – оказание материальной помощи, предоставление краткосрочных отпусков и др.

5. Меры социальной поддержки, оказываемые медицинским работникам Липецкой области (в т.ч. социальная выплата на приобретение жилья врачами дефицитных специальностей)
	Наименование должности 
	Необходимое кол-во работников 
	Характер работы
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально – квалификационные требования и дополнительные требования 

	Врач-судебно-медицинский эксперт (Грязинское межрайонное судебно-медицинское отделение)
	1
	постоянная
	Заработная плата 

60 000 руб.
	5-дневная, 30-часовая рабочая неделя, 
с 9-00 до 15-00 часов;

(выходной: суббота, воскресенье)
	Диплом «лечебное дело», «педиатрия», интернатура/ординатура и сертификат по специальности «судебно-медицинская экспертиза», отсутствие судимости

	Врач-судебно-медицинский эксперт (отдел сложных и комиссионных экспертиз)
	1
	постоянная
	Заработная плата 

60 000 руб.
	5-дневная, 39-часовая рабочая неделя.
с 8-00 до 15-30 часов;

(выходной: суббота, воскресенье)
	Диплом «лечебное дело», «педиатрия», интернатура/ординатура и сертификат по специальности «судебно-медицинская экспертиза», отсутствие судимости

	Лаборант (Грязинское, Елецкое)


	1
	постоянная
	Заработная плата 

27 000 руб.
	5-дневная, 30-часовая рабочая неделя, 
с 9-00 до 15-00 часов;

(выходной: суббота, воскресенье)
	Диплом о среднем профессиональном образовании «лабораторная диагностика», сертификат по специальности «судебно-медицинская экспертиза» (возможно обучение за счет работодателя), отсутствие судимости


